河北省人民医院护理进修管理制度
一、各级医院进修护理人员从河北省人民医院外网护理园地栏下载《护士进修申请表》，并按要求填写，由护理部负责审核外来护理进修人员资质并且统一管理。
二、进修人员持《护士进修通知单》到护理部报到并办理进修手续，统一进行岗前培训后分配至科室。
三、进修期间的工作由各病房护士长安排，各科室应根据进修要求制定详细的进修教学计划，要安排有中高级职称的护理人员带教。
四、进修人员要爱护公共财务及科技资料，未经同意，不得自取复制，损坏公物要赔偿。

五、进修期间不安排探亲假及不准随意请事假。遇有极特殊情况需请假者，先由 原单位来函协商，由我院酌情处理。无故旷工者，送返原单位。请假超过5天者，取消评选优秀进修人员资格。

六、进修人员要严格遵守本院的各项规章制度和技术操作规程。坚守工作岗位。不得自行带人来院参观和留宿，本院不介绍到外院参观。

七、进修人员按上级规定交纳进修费（中途退学，不退学费），进修计划不得中途更改。
八、医院定期评选优秀进修人员，对工作表现突出者、主动承担科室临时任务者、见义勇为者、为医院或科室获得荣誉者给予奖励，并通报选送医院。
九、进修结束时，进修护士需完成个人书面总结。由科室对其进行理论和临床实践考核。科室鉴定意见由科室护士长审核签名。到护理部办理结业及相关手续按期离院。
